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RAPORT DE AUDIT FINANCIAR  

asupra situațiilor financiare încheiate la data de 31 decembrie 2023 de  

Autoritatea Electorală Permanentă 

  

 

  

A. INTRODUCERE 

 

Misiunea de audit financiar a fost efectuată de către Curtea de Conturi a României prin        

Departamentul VIII – Direcția 1.  

Situațiile financiare supuse auditului Curții de Conturi a României au fost încheiate de către 

Autoritatea Electorală Permanentă (AEP), cu sediul în București, Str. Stavropoleos, nr. 6, Sector 3, 

cod unic de înregistrare 16460641. Acestea au fost aprobate de către președintele instituției, în 

calitate de ordonator principal de credite și au fost depuse la Ministerul Finanțelor cu adresa nr. 

2979/19.02.2024.  

B. OPINIE MODIFICATĂ - CU REZERVE 

 

Am auditat situațiile financiare individuale ale AEP pentru exercițiul financiar încheiat la 

31.12.2023 care cuprind: bilanțul, contul de rezultat patrimonial, situația fluxurilor de trezorerie, 

situația modificărilor în structura activelor nete sau capitalurilor proprii, contul de execuție 

bugetară, anexele care fac parte integrantă din situațiile financiare și notele explicative, inclusiv 

un rezumat al principalelor politici și metode contabile.  

În opinia noastră, cu excepția efectelor aspectelor descrise în secțiunea Baza pentru 

opinia cu rezerve din Raportul de audit, situațiile financiare ale entității prezintă, sub toate 

aspectele semnificative, o imagine reală și fidelă, în conformitate cu cadrul de raportare 

financiară aplicabil.   
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C. BAZA PENTRU OPINIA CU REZERVE 

 

Auditul nostru  a fost efectuat pe baza Standardelor Internaționale ale Instituțiilor Supreme de 

Audit (ISSAI) și în conformitate cu prevederile Legii nr. 94/1992 privind organizarea și 

funcționarea Curții de Conturi, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

Suntem independenți în raport cu entitatea auditată din punct de vedere al cerințelor etice 

relevante pentru auditarea situațiilor financiare, așa cum sunt prevăzute în Codul etic al Curții de 

Conturi și ne-am îndeplinit și celelalte responsabilități etice în conformitate cu aceste cerințe. 

Considerăm că probele de audit pe care le-am obținut sunt suficiente și adecvate pentru a constitui 

baza pentru opinia noastră.  

Auditul efectuat a relevat unele erori cu influențe asupra situațiilor financiare raportate de 

către AEP pentru anul 2023, semnificative prin natura și contextul acestora. Aspectele identificate 

au fost generate de interpretarea eronată a actelor normative de reglementare a salarizării 

personalului plătit din fonduri publice pentru funcții de demnitate publică și, implicit, de aplicarea 

în mod eronat a acestor reglementări. 

Potrivit prevederilor art. 13 coroborat cu art. 38 alin. (3) lit. f)  din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare, indemnizația lunară pentru funcțiile de demnitate publică se determină prin înmulțirea 

coeficienților din anexa nr. IX a actului normativ menționat, cu salariul de bază minim brut pe țară 

garantat în plată, în vigoare.  

Pentru determinarea indemnizației lunare aferentă funcției de demnitate publică s-a prevăzut 

utilizarea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, valabil pentru anul 2019, în sumă 

de 2.080 lei, stabilit potrivit prevederilor art.1 alin. (1) și art. 2 din HG nr. 937/2018 pentru stabilirea 

salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată.  

Prin  art. 1 alin. (2) din  același act normativ (HG nr. 937/2018), legiuitorul a stabilit în mod 

excepțional un nivel diferențiat al salariului de bază minim brut pe țară de 2.350 lei, din rațiuni de 

ordin economic, pentru situații specifice precum: creșterea salariului net pentru personalul încadrat 

cu salariul minim brut pe țară, modificarea valorii maxime a deducerii de bază sau a contribuțiilor 

sociale datorate de angajatori pentru salariații cu program redus etc. 

Salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată a fost majorat anual de legiuitor prin acte 

normative succesive, dar pentru determinarea indemnizațiilor lunare pentru funcțiile de demnitate 

publică s-a menținut nivelul aferent lunii decembrie 2019, respectiv 2.080 lei, ca urmare a instituirii 

unor măsuri fiscal-bugetare1.  

                                                 
1 OUG nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri 

fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene, cu modificările și 

completările ulterioare; 

OUG nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea și completarea unor 

acte normative și prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare; 

OUG nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare; 
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Din verificările efectuate a rezultat că începând cu data 30 martie 2023 (data numirii 

președintelui în funcție), dintr-o eroare de interpretare a prevederilor legale incidente, AEP a stabilit 

un cuantum eronat al indemnizației lunare pentru funcția de președinte, prin raportare la salariul de 

bază minim brut pe țară garantat în plată valabil începând cu data de 01.01.20232, de 3.000 lei, în 

loc de 2.080 lei.  

Calculul eronat al indemnizației lunare a avut incidență, în mod implicit, și asupra cuantumului 

diurnei zilnice de deplasare care se determină ca procent din indemnizația lunară, potrivit  

prevederilor art. 102 alin. (8) din Legea nr. 208/20.07.2015 privind alegerea Senatului și a Camerei 

Deputaților, precum și pentru organizarea și funcționarea Autorității Electorale Permanente și ale 

art. 25 din Regulamentul de organizare și funcționare a Autorității Electorale Permanente, aprobat 

de Birourile Permanente ale Camerei Deputaților și Senatului, aflat în vigoare în anul 20233.  

În contextul prezentat, au fost efectuate plăți necuvenite în sumă de 118.830 lei  de la Titlul I 

„Cheltuieli de personal”, raportate prin Contul de execuție bugetară, având ca efect   

supradimensionarea în mod corespunzător a indicatorului „Cheltuieli cu salariile și contribuțiile 

aferente angajaților”, raportat prin Contul de rezultat patrimonial din situațiile financiare ale anului 

2023.  

În timpul misiunii de audit financiar, prin Ordinul președintelui nr. 552/28.03.2024 cu 

aplicabilitate de la data de 01.03.2024, conducerea AEP a aprobat un nou cuantum al indemnizației 

lunare pentru funcția de președinte, însă și acesta a fost stabilit în mod eronat prin raportare la 

salariul de bază minim brut pe țară  în sumă de 2.350 lei (prevăzut ca excepție de art. 1 alin. (2) din 

HG nr. 937/2018), în loc de 2.080 lei. 

Președintele AEP s-a angajat să restituie (prin angajament de plată) suma netă de 70.132 lei, 

însă această sumă a fost stabilită eronat întrucât reprezintă diferența dintre indemnizația lunară 

calculată prin raportare la salariul de bază minim brut pe țară de 3.000 lei și cea determinată prin 

raportare la salariul de bază minim brut pe țară de 2.350 lei, în loc de 2.080 lei așa cum este prevăzut 

de lege.  

                                                 
OUG nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare.  
2 HG nr. 1.447 din 8 decembrie 2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut  pe țară garantat în plată 

Art. 1  „Începând cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, prevăzut la art. 

164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, se stabilește 

în bani, fără a include sporuri și alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru în 

medie de 165,333 ore pe lună, reprezentând 18,145 lei/oră. 
3 - Legea nr. 208/20.07.2015 privind alegerea Senatului și a Camerei Deputaților, precum și pentru organizarea și 

funcționarea Autorității Electorale Permanente:  

Art. 102, alin. (8) „Persoanele care ocupă funcții de demnitate publică și cele care ocupă funcții publice 

corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici, care nu au domiciliu și nici locuință proprietate personală în 

municipiul București, beneficiază de diurnă de deplasare, stabilită prin regulamentul de organizare și funcționare a 

Autorității Electorale Permanente”; 

  - Hotărârea Birourilor Permanente ale Camerei Deputaților și Senatului nr. 4 din 26 octombrie 2020 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare și funcționare a Autorității Electorale Permanente:  

Art. 25 „Președintele, vicepreşedinţii şi persoanele care ocupă funcţii publice corespunzătoare categoriei înalţilor 

funcţionari publici, care nu au domiciliu şi nici locuinţă proprietate personală în municipiul Bucureşti, beneficiază, la 

cerere, de diurnă de deplasare, pe zi de activitate, de 2% din indemnizaţia lunară brută sau din salariul de bază lunar 

brut, după caz.” 
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Până la aprobarea raportului de audit financiar conform prevederilor art. 30 din Regulamentul 

privind activitatea de audit public extern, conducerea Autorității Electorale Permanente a transmis 

Curții de Conturi următoarele documente în completare: ordinul  președintelui nr. 2031/05.09.2024 

de stabilire a indemnizației lunare prin raportare la salariul de bază minim garantat în plată de 2.080 

lei și angajamentul individual de plată pentru recuperarea diferenței încasată necuvenit.  

Aspectele prezentate, cu impact asupra situațiilor financiare, au condus la modificarea opiniei 

exprimate de echipa de audit. 

D. ASPECTE CHEIE ALE AUDITULUI  

Aspectele cheie de audit sunt cele care, în baza raționamentului profesional al auditorilor 

publici externi, au cea mai mare importanță pentru auditul situațiilor financiare anuale. 

În auditarea situațiilor financiare încheiate la data de 31.12.2023 de Autoritatea Electorală 

Permanentă, nu au fost identificate aspecte cheie care să necesite o atenție semnificativă din partea 

noastră. 

E.  ALTE ASPECTE  

 În cadrul misiunii de audit financiar efectuată la Autoritatea Electorală Permanentă asupra 

situațiilor financiare aferente anului 2023, au fost identificate erori care au afectat acuratețea 

indicatorilor raportați în anul auditat. Erorile identificate, analizate individual și agregat, nu au avut 

caracter generalizat, fiind corectate în timpul misiunii de audit financiar, după cum urmează:  

E1.  Potrivit prevederilor art. 14 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, personalul care deține titlul științific 

de doctor beneficiază de o indemnizație în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim 

brut pe țară garantat în plată. 

          În conformitate cu reglementările legale succesive, cuantumul salariului de bază minim brut 

pe țară garantat în plată utilizat la calculul indemnizației pentru deținerea titlului științific de doctor 

a fost plafonat la nivelul sumei de 1.900 lei, stabilită potrivit prevederilor HG nr. 846/2017 pentru 

stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată4.  

           În anul 2023, AEP a acordat indemnizația lunară pentru titlul științific de doctor persoanelor 

nou angajate și persoanelor numite temporar pe alte funcții din cadrul instituției, la un nivel superior 

celui prevăzut prin actele normative aplicabile5.   

                                                 
4  HG nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată  

Art. 1: „Începând cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, sumă stabilită în 

bani care nu include sporuri și alte adaosuri, se stabilește la 1.900 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 

166,666 ore, în medie, pe lună, în anul 2018, reprezentând 11,40 lei/oră”; 
5  OUG nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și 

completarea unor acte normative : 

Art. I alin. (5): „În anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, 

primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda 

lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat 
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           Deficiențele constatate au condus la majorarea nejustificată, cu suma de 65.715 lei, a 

„Cheltuielilor cu salariile și contribuțiile aferente angajaților” raportate prin „Contul de rezultat 

patrimonial” aferent exercițiului financiar auditat, precum și la efectuarea de plăți necuvenite de la 

Titlul I „Cheltuieli de personal”, raportate prin Contul de execuție bugetară - Cheltuieli. 

 Pentru sumele încasate necuvenit în cuantum de 65.715 lei au fost încheiate angajamente 

individuale de plată, urmând ca debitorii salariați să restituie aceste sume potrivit graficului de 

rambursare lunară. 

E2.   Ca urmare a stabilirii de către Biroul Executorului Judecătoresc (BEJ) a calității de terț 

poprit a AEP, în solidar cu un debitor al BEJ, entitatea a înregistrat suma de 1.860.326,93  lei pe 

seama datoriilor curente și a cheltuielilor în avans, fără ca această sumă să reprezinte o obligație de 

plată a entității potrivit reglementărilor contabile6, conducând astfel la o supraevaluare a valorii 

indicatorilor bilanțieri  „Cheltuieli în avans” și „Datorii comerciale”. 

E3.  Entitatea a omis să înregistreze în evidențele contabile cheltuielile cu „Subvențiile și 

transferurile” ca urmare a suspendării temporare de către AEP a plății subvențiilor cuvenite unei 

formațiuni politice, situație care a condus la subevaluarea cu suma de 2.099.678,14 lei a 

„Cheltuielilor operaționale” raportate prin „Contul de rezultat patrimonial”. Prin interpretarea 

eronată a reglementărilor contabile aplicabile, a fost afectat principiul contabilității pe bază de 

angajamente7. 

Deficiențele constatate la pct. E2 și E3  au fost remediate în timpul misiunii de audit financiar 

prin efectuarea corecțiilor în evidența contabilă. 

 

F. BUNA GUVERNANȚĂ  

 

Potrivit prevederile legale, controlul intern managerial se află în responsabilitatea 

conducătorului entității publice, care are obligația proiectării, implementării și adaptării continue a 

acestuia. În anul 2023, entitatea a asigurat cadrul general organizatoric pentru implementarea  

sistemului de control intern managerial (SCIM).  

În a doua jumătate a anului 2023, la nivelul entității au fost instituite măsuri care au vizat 

îmbunătățirea SCIM sub aspect procedural, ceea ce denotă preocuparea conducerii privind 

implementarea adecvată a sistemului de control intern managerial. Controlul intern rămâne un 

proces continuu care trebuie evaluat și monitorizat periodic, întrucât este esențial în asigurarea 

eficienței și eficacității operațiunilor, a fiabilității datelor raportate prin situațiile financiare. 

                                                 
pentru luna decembrie 2022, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi 

condiţii”; 
6 OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității 

instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia - Cap. II, pct. 

3.1.8. și pct. 2.3.1.; 
7 OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității 

instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia - Cap. II, pct. 

2.7.1.1.  

 
 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280956
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280956
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G. RESPONSABILITĂȚILE CURȚII DE CONTURI ȘI ALE CONDUCERII ENTITĂȚII 

AUDITATE  

Responsabilitatea echipei de audit este de a efectua auditul financiar în conformitate cu 

Standardele Internaționale ale Instituțiilor Supreme de Audit (ISSAI). Aceste standarde impun 

respectarea de către auditorii publici externi a cerințelor de natură etică și profesională. Ca parte a 

unui audit care se bazează pe ISSAI, ne-am exercitat raționamentul profesional și ne-am menținut 

scepticismul profesional pe tot parcursul auditului.  

Responsabilitățile conducerii entității auditate constau în întocmirea și prezentarea situațiilor 

financiare în conformitate cu cadrul de raportare financiară aplicabil și asigurarea asupra faptului 

că operațiunile entității se desfășoară în conformitate cu prevederile legilor și reglementărilor, 

inclusiv acele reglementări care determină valorile și prezentările din situațiile financiare. 

 

Curtea de Conturi a României 

Aprobat prin Hotărârea Plenului Curții de Conturi nr. 818/05.09.2024 

 

.. 

 



 

 1 

 
Str. Lev Tolstoi nr. 22 - 24, Sector 1, București, +4021.30.78.861, www.curteadeconturi.ro 

DepartamentVIII@rcc.ro 
 

             

 61120\11.09.2024 

 
Direcția 1 

 

 

CĂTRE, 

AUTORITATEA ELECTORALĂ PERMANENTĂ 

Domnului Toni GREBLĂ - PREȘEDINTE                                                                                 

 

Stimate Domnule Președinte, 

 

Curtea de Conturi a României a desfășurat misiunea de audit financiar asupra situațiilor 

financiare ale Autorității Electorale Permanente, întocmite pentru exercițiul financiar încheiat 

la data de 31.12.2023. 

În cadrul ședinței de deschidere din data de 06.03.2024 au fost discutate aspectele 

cuprinse în Scrisoarea de misiune, scrisoare prin care ne-am asigurat reciproc de înțelegerea 

responsabilităților ambelor părți, precum și de înțelegerea termenilor în care se va desfășura 

misiunea de audit financiar. 

La finalizarea etapei de planificare, prin intermediul scrisorii înregistrate sub nr. 

31623/17.04.2024, v-am comunicat vulnerabilitățile sistemului de control intern de la nivelul 

entității, precum și propunerile de soluții pe care echipa de audit le-a formulat în vederea 

remedierii erorilor identificate în etapa respectivă.  

 Prin  Raportul de audit financiar nr. 61114/11.09.2024,  a fost formulată opinia de audit 

modificată cu rezerve, cu excepția observațiilor de audit menționate la pct. 1 de mai jos, ceea 

ce presupune că situațiile financiare aferente exercițiului financiar încheiat la data de 

31.12.2023 prezintă, sub toate aspectele semnificative, o imagine reală și fidelă, în 

conformitate cu cadrul de raportare financiară aplicabil:  
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1. Observațiile de audit care au influențat situațiile financiare și au stat la baza 

exprimării opiniei de audit:  

Observația de4 audit/Denaturări 

(Erori)  
Impact Măsuri întreprinse de entitate  Recomandare și 

termen de 

implementare 

Începând cu data de 30 martie 2023, 

dintr-o eroare de interpretare a actelor 

normative incidente, entitatea a stabilit 

un cuantum al indemnizației lunare 

(pentru funcția de președinte), superior 

celui prevăzut la art. I alin. (4) din 

OUG nr. 168/2022 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare, prorogarea 

unor termene, precum și pentru 

modificarea și completarea unor acte 

normative. 

Pe cale de consecință, calculul eronat 

al indemnizației lunare a avut 

incidență și asupra nivelului diurnei 

zilnice de deplasare, al cărei cuantum 

are ca bază de referință indemnizația 

lunară, potrivit art. 102 alin. (8) din 

Legea nr. 208/20.07.2015 privind 

alegerea Senatului și a Camerei 

Deputaților, precum și pentru 

organizarea și funcționarea 

Autorității Electorale Permanente și 

art. 25 din Regulamentul de 

organizare și funcționare a Autorității 

Electorale Permanente, aflat în 

vigoare în anul 2023. 

Majorarea cu 

suma de 

118.830 lei a 

Cheltuielilor 

cu salariile și 

contribuțiile 

aferente 

angajaților 

raportate prin 

Contul de 

rezultat 

patrimonial 

aferent 

exercițiului 

financiar 

auditat, 

precum și  

efectuarea de 

plăți 

necuvenite de 

la Titlul I 

Cheltuieli de 

personal, 

raportate prin 

Contul de 

execuție 

bugetară – 

Cheltuieli. 

În timpul misiunii de audit financiar, prin Ordinul 

președintelui nr. 552/28.03.2024 cu aplicabilitate de la 

data de 01.03.2024, conducerea AEP a aprobat un nou 

cuantum al indemnizației lunare pentru funcția de 

președinte, însă și acesta a fost stabilit în mod eronat 

prin raportare la salariul de bază minim brut pe țară  în 

sumă de 2.350 lei (prevăzut ca excepție de art. 1 alin. (2) 

din HG nr. 937/2018), în loc de 2.080 lei. 

Președintele AEP s-a angajat să restituie (prin 

angajament de plată) suma netă de 70.132 lei, însă 

această sumă a fost stabilită eronat întrucât reprezintă 

diferența dintre indemnizația lunară calculată prin 

raportare la salariul de bază minim brut pe țară de 3.000 

lei și cea determinată prin raportare la salariul de bază 

minim brut pe țară de 2.350 lei, în loc de 2.080 lei așa 

cum este prevăzut de lege. 

Până la aprobarea raportului de audit financiar 

conform prevederilor art. 30 din Regulamentul 

privind activitatea de audit public extern, 

conducerea Autorității Electorale Permanente a 

transmis Curții de Conturi următoarele documente 

în completare: ordinul  președintelui nr. 

2031/05.09.2024 de stabilire a indemnizației lunare 

prin raportare la salariul de bază minim garantat în 

plată de 2.080 lei și angajamentul individual de 

plată pentru recuperarea diferenței încasată 

necuvenit.  

Încasarea 

sumelor 

achitate 

necuvenit 

conform 

angajamentelor 

de plată 

încheiate. 

2. Observațiile de audit care au afectat acuratețea situațiilor financiare însă nu au 

influențat opinia de audit:  

Observația de 

audit/Denaturări(Erori)  

Impact Măsuri întreprinse de entitate  Recomandare și 

termen de 

implementare 

2.1) În anul 2023, AEP a acordat 

indemnizația lunară pentru titlul 

științific de doctor persoanelor nou 

angajate și persoanelor numite 

temporar pe alte funcții din cadrul 

instituției, la un nivel superior celui 

prevăzut la art. I alin. (5) din OUG 

nr. 168/2022 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum și pentru 

modificarea și completarea unor 

acte normative.  

Astfel, potrivit situației 

centralizatoare întocmite la nivelul 

Direcției Financiar Contabile, pentru 

un număr de 16 salariați, a fost 

Majorarea cu suma de 65.715 

lei a Cheltuielilor cu salariile 

și contribuțiile aferente 

angajaților raportate prin 

Contul de rezultat patrimonial 

aferent exercițiului financiar 

auditat, precum și  efectuarea 

de plăți necuvenite de la Titlul 

I-Cheltuieli de personal, 

raportate prin Contul de 

execuție bugetară – Cheltuieli. 

În scopul remedierii acestui aspect, entitatea a 

întreprins următoarele măsuri:  

-  prin Ordinul nr. 625/06.12.2023 al 

președintelui AEP, începând cu luna decembrie 

2023,  indemnizațiile cuvenite pentru deținerea 

titlului științific de doctor au fost plafonate la 

suma de 950 lei; 

- stabilirea diferențelor acordate în plus și  

înregistrarea acestor debite în contabilitate;   

-  încheierea de angajamente individuale de 

plată în vederea reținerii debitelor în mod 

eșalonat, din   drepturile salariale cuvenite, 

urmând ca debitorii salariați să restituie aceste 

sume potrivit graficului de rambursare lunară. 

 

Nu este cazul 
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Observația de 

audit/Denaturări(Erori)  

Impact Măsuri întreprinse de entitate  Recomandare și 

termen de 

implementare 

acordată suma brută totală de 64.269 

lei, la care se adaugă și contribuția 

asiguratorie pentru muncă în valoare 

de 1.446 lei, rezultând o valoare 

totală de 65.715 lei, peste nivelul 

reglementat prin actul normativ 

menționat.   

2.2) Ca urmare a stabilirii de către 

Biroul Executorului Judecătoresc 

(BEJ) a calității de terț poprit a 

entității, în solidar cu un debitor al 

BEJ, entitatea a raportat eronat în 

Bilanțul contabil încheiat la 31 

decembrie 2023, cheltuieli în avans 

(rd. 42) și datorii curente (rd. 60), în 

sumă de 1.860.326,93 lei, aplicând 

eronat reglementările contabile în 

ceea ce privește recunoașterea 

cheltuielilor în avans și a datoriilor 

actuale. (OMFP nr. 1917/2005 

pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind organizarea și 

conducerea contabilității 

instituțiilor publice, Planul de 

conturi pentru instituțiile publice și 

instrucțiunile de aplicare a acestuia, 

cap. II, pct. 3.8.și pct.2.3.1.) 

Supraevaluarea cu suma de 

1.860.326,93 lei a indicatorilor 

bilanțieri  Cheltuieli în avans 

și Datorii comerciale 

În vederea remedierii acestei deficiențe, în 

timpul misiunii de audit, entitatea a procedat la 

efectuarea corecțiilor în contabilitate și 

evidențierea în afara bilanțului a sumelor 

poprite, în contul 8082 „Datorii contingente”. 

 

Nu este cazul 

2.3) Ca urmare a suspendării 

temporare de către AEP a plății 

subvențiilor de la bugetul de stat 

cuvenite unei formațiuni politice, în  

perioada iulie – decembrie 2023 

(relevantă pentru auditul nostru),   

entitatea a omis înregistrarea în 

contabilitate a cheltuielii și datoriei 

aferente. Astfel, entitatea nu a 

respectat principiul contabilității pe 

bază de angajamente, reglementat 

prin OMFP nr. 1917/2005, cap. II, 

pct. 2.7.1.1.  

Subevaluarea cu suma de 

2.099.678,14 lei a cheltuielilor 

cu Subvențiile și transferurile 

raportate prin Contul de 

rezultat patrimonial. 

 

În timpul misiunii de audit, entitatea a procedat 

la înregistrarea în contabilitate a cheltuielii în 

sumă de 2.099.678,14 lei, concomitent cu 

constituirea datoriei aferente.  

 

Nu este cazul 

Cu stimă, 

ȘEF DEPARTAMENT  

CONSILIER DE CONTURI  

 

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280956
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